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[ sidustu viku undirritudu samninganefndir sveitarfélaga, rikis og Kennarasambands islands nyjan
kjarasamning samkvamt innanhusstillogu rikissattasemjara.

Atkvaedagreidsla um samninginn 4 medal félagsmanna Kennarasambands islands stendur til hadegis
bridjudaginn 4. mars nk. Verdi samningurinn sampykktur i atkvaedagreidslu mun Samband islenskra
sveitarfélaga kynna samninginn fyrir freedslu- og mannaudsstjéorum sveitarfélaganna 4 fundi sem
fyrirhugadur er fimmtudaginn 6. mars.

Samkveemt fyrirliggjandi upplysingum um samninginn er um ad reeda 24,5% uppsafnada haekkun launa
yfir fjdgurra ara timabil.

3,95% hakkun kom til framkveemda i desember 2024.
8,0% haekkun fra 1. febraar 2025.

3,5% haekkun fra 1. april 2025.

3,5% haekkun fra 1. april 2026.

3,5% haekkun fra 1. april 2027.

Haekkun launa & drinu 2025 er annars vegar 8,0% og hins vegar 3,5% sem leidir til 11,8% uppsafnadrar
haekkunar launa innan arsins. [ fjarhagsaaetlun arsins 2025 var gert rad fyrir ad laun kennara myndu
haekka um 3,5% innan arsins sem er i samrami vid adra gerda kjarasamninga. Munar pvi um 8% a
fyrirliggjandi samningi og pvi sem dzetlad var fyrir eda sem nemur rimlega 300 m.kr. A méti er gert rad
fyrir ad haekkun launa kennara muni leida til haekkunar tekna af Utsvari sem nemur rimlega 45 m.kr.
A fundi med Sambandinu og baejar- og sveitarstjérum 28. febrdar sl. kom fram ad stjérnvold hygdust
koma til méts vid sveitarfélégin med pvi ad taka yfir ad fullu pjonustu vid bérn med fjélpaettan vanda
fra 1. juni n.k. asamt pvi ad fella nidur 15% hlut sveitarfélaga i byggingu hjukrunarheimila.

Fjarmdla- og aheettustyringarsvid asamt mannauds- og starfsumhverfissvidi undirbyr nanari
kostnadargreiningu @ ahrifum kjarasamningsins og gerd vidauka vid fjarhagsdaetlun arsins.

Forsaga og forsendur samningsins birtust i frétt Sambandsins 26. februar:

Kjarasamnningurinn byggir i meginatridum & pvi sem adilar hafa fjallad um |
samningavidraedum sinum hingad til. Ny tillaga vardandi forsendudkvaedi var hins vegar 16gd
fram i geer, svokéllud forsendunefnd, sem hjdlpar til vid ad greida ur deilum sem geta komid
upp og minnkad verulega likurnar @ pvi ad samningum verdi sagt upp. Var pad til pess ad adilar
nddu saman.

Kjarasamningur pessi er gerdur @ grundvelli kiarasamninga sem undirritadir voru ¢ almennum
vinnumarkadi vorid 2024 sem og kjarasamningum sem gerdir hafa verid d opinberum
vinnumarkadi.

Med samningnum hafa adilarnir dkvedid ad feta i sameiningu svokallada virdismatsvegferd
sem skiptist i tvo meginpeaetti.



@) Mosfellsbaer

Annars vegar er um ad reeda gerd virdismatskerfis sem eatlad er ad skapa forsendur fyrir
hlutleegu og mdlefnalegu mati @ virdi starfa kennara og sdatt um val d vidmidunarstéttum sem
er skilyrdi pess ad unnt sé ad nd pvi sameiginlega markmidi samningsadila ad jafna laun,
vinnufyrirkomulag og kjér kennara vid adra sérfraedinga sem starfa d opinberum og almennum
vinnumarkadi.

Hins vegar er verkdaetlun sem hefur pad markmid ad greina og breyta launamyndunarkerfinu
sem gilt hefur um stérf kennara, auka vaegi grunnlauna sem hlutfall af heildarlaunum peirra og
gera vinnutima og vinnuumhverfi kennara sem best sambeerilegt vid pad sem gildir um
vidmidunarstéttir, innan peirra marka sem vid d. Hluti verkdeetlunar er innleiding betri
vinnutima kennara en samid var um betri vinnutima flestra annarra stétta opinberra
starfsmanna d vordégum 2019 og timabundin dkveedi peirra samninga faerd i midlaegan
kjarasamning vorid 2024.

Samningsadilar eru sammdla um ad til ad nd markmidum samningsins purfi ad gera
grundvallarbreytingar @ vinnutima og launamyndunarkerfi kennara. Markmid breytinganna er
ad styrkja stédu skdlakerfisins og gera pad betur i stakk buid til ad takast @ vid paer dskoranir
sem pad stendur frammi fyrir og tryggja um leid pann sveigjanleika sem naudsynlegur er til ad
unnt sé ad skipuleggja storf i skolum pannig ad haefi pbérfum starfseminnar og studli ad betri
drangri og beettri lidan nemenda. Um leid ¢ ad beeta starfsadst6du kennara og auka méguleika
peirra ¢ ad sampaetta vinnu og einkalif. Breytingunum er einnig aetlad ad auka stédugleika i
ménnun i menntakerfinu, ad draga ur yfirvinnu, ad baeta pjonustu vid almenning og gera stérf
kennara eftirséknarverd.

Virdingarfyllst,
Pétur Jens Lockton



